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ANEXO
DATA ______/______/_________
QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO
INFORMAÇÕES PRESTADAS PELA EMPRESA

	Este questionário tem o objetivo de registrar a situação do estagiário com referência a sua atuação dentro das empresas.

Responda com a máxima seriedade, pois suas respostas são de grande importância para a melhoria dos cursos técnicos, bem como para o setor de coordenação de estágios.


	Nome do Estagiário:

	Curso:
	Técnico
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[image: image4] Telecomunicações
Superior
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	Semestre de Conclusão da Fase Escolar:

[image: image6] 1º Semestre 
[image: image7] 2º Semestre
	Ano Conclusão da Fase Escolar:
____________________________

	Período:
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	Razão Social da Empresa:

	Endereço:

	Bairro:
	Cidade:

	Responsável pelo Estagiário na Empresa:
	Telefone:
	Ramal:

	Área onde está estagiando:
	Valor da Bolsa:

	Funções que o estagiário exerce:


AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO PELA EMPRESA
	AVALIAÇÃO

	Fatores de Desempenho
	Menções

	
	Muito Bom

(100)
	Bom

(75)
	Regular

(50)
	Suficiente

(25)
	Insuficiente
(0)

	Qualidade de Trabalho
	1.  Exatidão
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.  Manuseio do equipamento
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.  Utilização de materiais
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.  Ritmo de trabalho
	 
	 
	 
	 
	 

	Qualidades Pessoais
	5.  Iniciativa
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6.  Capacidade de aprender
	 
	 
	 
	 
	 

	
	7.  Conduta
	 
	 
	 
	 
	 

	
	8. Pontualidade e frequência
	 
	 
	 
	 
	 

	
	9. Cooperação com o(s) Supervisor(es) e colegas
	 
	 
	 
	 
	 

	Segurança
	10. Uso do equipamento de segurança
	 
	 
	 
	 
	 


OPINIÃO SOBRE O CURSO:

1 – A formação que o curso ofereceu ao estagiário:
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Ultrapassou as exigências necessárias ao desempenho de suas funções;
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Satisfez as exigências necessárias ao desempenho de suas funções;
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Não satisfez as exigências necessárias ao desempenho de suas funções.

Justifique sua resposta:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

2 – O curso atende às necessidades atuais e futuras de sua empresa?
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Sim;
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Não.

Porque:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

3 - Existe uma programação de estágio previamente definida?
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Sim;


[image: image18]
Não.

Porque:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
4 ​- Existe a possibilidade de rodízio do estagiário pelos diversos setores da empresa?


[image: image19]
Sim;
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Não.

Porque:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
5 – A empresa oferece outros benefícios além da bolsa auxílio?  Quais?
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Alimentação;
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Alojamento;
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Auxilio mensalidade escolar;
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Assistência médica;
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Auxilio transporte;
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Outro. _______________________________________________________________________
6 – Quais são as áreas que o técnico recém formado atua na sua empresa?
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Desenvolvimento de Produtos;
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Projetos;
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Sistemas CAD/CAM;
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CEP;
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Programação de Máquinas CNC;
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Logística;
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Operação de Máquinas CNC;
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Manutenção;
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Comutação;
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Transmissão;
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Software;
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Eletrônica;
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Sistemas de Qualidade;
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Redes;
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Vendas Técnicas;
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Compras Técnicas;
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Assistência Técnica;
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Outra(s)._______________________________________________________________________
7 – Houve algum treinamento oferecido ao estagiário?
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Sim;
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Não.

Quais:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
 8 – Qual é o valor do salário inicial de um Técnico? 

____________________________________________________________________________________
9 – Existe interesse na atualização técnica de sua mão-de-obra por meio de treinamentos de curta duração?  Quais seriam as áreas?

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
10 – Relacione os conhecimentos técnicos em que o estagiário tem apresentado deficiências ou desconhecimento total e que são indispensáveis para a realização correta do seu trabalho.
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
11 – Quais foram os motivos que o levaram a procurar estagiários da Escola SENAI “Roberto Simonsen”?
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Qualidade de ensino;
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Pessoas bem treinadas;


[image: image49]
Bons conhecimentos técnicos;
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Analise de currículo;
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Convênio Escola-Empresa;
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Credibilidade de Instituição;
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Aluno procurou a empresa;
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Outro._________________________________________________________________________
Informações Prestadas Por:_____________________________________________________
Cargo:_______________________________________________________________________
Local: __________________________, ________ de _________________________ de _____________








____________________________________________








Assinatura do Responsável pelas Informações
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